
WEIL DU EIN GEWINN BIST!
FÜR DIE GESELLSCHAFT. FÜR UNS.

AUSBILDUNGEN AM
ST. BERNWARD KRANKENHAUS

# bkausbildung

Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

Hebammenwissenschaften/Bachelor of Science

Medizinische/r Fachangestellte/r (w/m/d)

Anästhesietechnische Assistenz (w/m/d)

Operationstechnische Assistenz (w/m/d)

Biologielaborant/in (w/m/d)

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (w/m/d)
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AUSBILDUNGEN AM BK

SICHER IN DIE ZUKUNFT – MIT EINER  
AUSBILDUNG IM GESUNDHEITSWESEN
Ein sicherer Job, vielseitige Ausbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten,  
Teamwork, das Wissen, etwas Sinnvolles für die Gesellschaft zu leisten – es gibt 
viele Gründe, sich für eine Karriere im Gesundheitswesen zu entscheiden. Wir im  
St. Bernward Krankenhaus in Hildesheim bilden seit Jahrzehnten junge Menschen  
in verschiedenen Gesundheitsberufen aus. Und wir freuen uns, wenn du ein Teil 
unseres Teams werden möchtest!
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WARUM DU DEINE AUSBILDUNG BEI UNS 
STARTEN SOLLTEST?  
WEIL WIR DIR MEHR BIETEN!

Rund 1.900 Mitarbeiter machen das St. Bernward Krankenhaus in Hildesheim zu dem, 
was es ist: einem modern ausgestatteten Krankenhaus mit christlicher Tradition, in 
dem Menschlichkeit, ein wertschätzender Umgang miteinander und die bestmögliche 
Patientenversorgung an erster Stelle stehen. 

Als einer der größten Arbeitgeber der Region (508 Betten, 17 Kliniken, vier Institute, 
mehrere zertifizierte Zentren und Fachärztezentren, zahlreiche Medizinische Versorgungs-
zentren und ein Ambulantes Operationszentrum) legen wir großen Wert auf ein familiäres 
Miteinander und ein exzellentes Betriebsklima. Wir möchten, dass sich unsere Mitarbeiter 
einbringen und das Leben in unserem Haus mitgestalten. Faire Arbeitsbedingungen und 
eine professionelle sowie umfassende Ausbildung sind für uns selbstverständlich. Unseren 
Auszubildenden bieten wir deshalb unter anderem folgenden Mehrwert an:

+	 Vergütung nach Tarif inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld
+	 Eine nahezu arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
+	 Vermögenswirksame Leistungen
+	 Betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit, Eintracht Hildesheim)
+	 Mitarbeitervergünstigungen (unter anderem Corporate Benefits, Andreas-Apotheke,
	 Bistro im BK, Cafeteria etc.)
+	 Gemeinsame Betriebsfeiern
+	 Mitarbeitervertretung (JAV und MAV)
+	 Regelmäßige Feedbackgespräche
+	 Spannende Projekte (z. B. ‚Umgang mit Sterbenden‘ oder ‚Auszubildende übernehmen
	 eine Station‘)

Du bist dir noch nicht sicher, welcher 
Ausbildungsberuf zu dir passt?

Dann mach bei uns ein Freiwilliges Soziales Jahr, den  
Bundesfreiwilligendienst oder ein Praktikum.

Alle Infos findest du hier: 
bernward-khs.de/schueler-freiwilligendienst
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PFLEGEFACHFRAU/-MANN (W/M/D)

VON MENSCH ZU MENSCH

Warum du dich für einen Beruf in der Pflege entscheiden solltest? 

+	 Weil die Zusammenarbeit im Team und mit anderen Berufsgruppen einfach klasse ist
+	 Weil es spannend und abwechslungsreich ist, Menschen jeder Altersgruppe, jeder 

Herkunft und jeder Religion zu versorgen und mit ihnen in Kontakt zu kommen
+	 Weil der Beruf beste Zukunftsaussichten bietet
+	 Weil es vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten gibt – die Ausbildung öffnet dir die Tür  

zu vielen verschiedenen Berufsfeldern
+	 Weil die Dankbarkeit der Patienten und Angehörigen zeigen, wie wertvoll diese  

Arbeit ist

Pflegeausbildung in Voll- und Teilzeit

Unsere generalistische Pflegeausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann  
bieten wir in Vollzeit sowie alle zwei Jahre auch in Teilzeit an. Die Ausbildungsdauer  
beträgt 3 Jahre (Vollzeit) bzw. 4 Jahre (Teilzeit), der Abschluss ist ein Staatsexamen. 
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Das sind die Vorteile 

+	 Nach der generalistischen Pflegeausbildung kannst du Menschen aller Altersgruppen  
in sämtlichen Pflegebereichen (u. a. Krankenhäuser, Seniorenheime, ambulante Pflege)  
professionell versorgen

+	 Fachspezifische, berufsbegleitende Weiterbildungen sind nach dem Abschluss  
möglich sowie ein Studium nach oder während der Ausbildung

+	 Der Berufsabschluss wird in allen EU-Staaten anerkannt und wird im  
Bachelorstudiengang Pflege zu 50 Prozent angerechnet

Warum die Ausbildung im BK machen?

Seit mehreren Jahrzehnten engagieren wir uns für die Ausbildung junger Menschen 
in Pflegeberufen. Dank der Größe unseres Hauses können wir unseren angehenden 
Pflegefachfrauen/-männern (w/m/d) Einblicke in viele verschiedene Bereiche  
geben. Unsere medizinischen Schwerpunkte liegen sowohl in der Chirurgie als auch 
in der Inneren Medizin sowie in der Versorgung von Kindern und Jugendlichen.

Unsere Kliniken im Überblick

Chirurgie: Allgemein-, Viszeral- und Onkologische Chirurgie; Gefäßchirurgie; 
Thoraxchirurgie; Orthopädie und Unfallchirurgie

Innere Medizin: Kardiologie; Hämatologie, Onkologie und Immunologie/Pallativmedizin; 
Allgemeine Innere Medizin und Gastroenterologie; Pneumologie

Kinder und Jugendliche: Kinder- und Jugendmedizin, Neonatologie, Kinderchirurgie

Weitere Fachrichtungen: Anästhesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie; Geriatrie  
und Neurogeriatrie; Neurologie, Klinische Neurophysiologie und Neurologische  
Frührehabilitation; Gynäkologie und Geburtshilfe; Urologie; Radiologie; Zentrale  
Notaufnahme

Spezielle Pflegebereiche: Wundmanagement, Pain Nurses, Breast Care Nurses,  
Intensivpflege, Kinderintensivpflege, Onkologische Pflege, Palliativpflege,  
Geriatrische Pflege, Pflege in Stroke Units
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PFLEGEFACHFRAU/-MANN (W/M/D)

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS
Die generalistische Pflegeausbildung zur zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann 
(w/m/d) gliedert sich in Theorie und Praxis. Der praktische Teil deiner Ausbildung erfolgt 
nach dem Rotationsprinzip zu einem großen Teil bei uns auf den Stationen sowie in 
anderen Pflegeeinrichtungen. Wir arbeiten eng mit unserem Ausbildungszentrum zusam-
men, das sich direkt hier vor Ort befindet. In den modernen, mit Whiteboard und Laptop-
Klassen ausgestatteten Räumen unseres Ausbildungszentrums findet der theoretische Teil 
deiner Ausbildung statt.

Eine der folgenden Zugangsvoraussetzungen solltest du erfüllen 

+	 Mittlerer oder anderer gleichwertiger Schulabschluss
+	 Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene zweijährige 

Berufsausbildung oder einjährige/zweijährige Assistenz-/Helferausbildung  
in der Pflege nach Landesrecht

+	 Erfolgreicher Abschluss einer sonstigen zehnjährigen Schulausbildung
+ 	 Abitur

Das solltest du außerdem mitbringen

Einfühlungsvermögen, gute Beobachtungsgabe, Fähigkeit zur Teamarbeit, Kreativität, 
gute Kommunikationsfähigkeit, manuelle Geschicklichkeit, Engagement, Flexibilität, 
Bereitschaft, Verantwortung zu tragen

Johanna Kern, M.Sc. 
Leitung Stabsstelle Pflege 
Tel. 05121 90-5235
j.kern@bernward-khs.de

Alexandra Schröder 
Stabsstelle Pflege, 
Praxiskoordination
Tel. 05121 90-5840
a.schroeder@ 
bernward-khs.de

Hier findest Du mehr  
Informationen:
bernward-khs.de/ 
pflegeausbildung

Dr. rer. cur. Annette Lauber  
Dipl.-Pflegepädagogin (FH),  
Master of Science in Nursing 
Leitung Ausbildungszentrum  
Tel. 05121 90-1532  
schulen@bernward-khs.de

Deine Ansprechpartnerinnen: 
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AUSBILDUNGSSTATION:  
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN  
UND WACHSEN

Die Ausbildungsstation am St. Bernward Krankenhaus bietet dir im letzten Drittel 
deiner Pflegeausbildung eine einzigartige Gelegenheit: Für vier Wochen übernimmst 
du zusammen mit den anderen Auszubildenden eigenverantwortlich einen  
Teilbereich einer unserer Stationen. Diese Praxisphase ist mehr als nur ein 
Ausbildungsabschnitt – sie ist ein Meilenstein auf deinem Weg zur selbstständigen 
Pflegekraft. Du lernst, deine erlernten Fähigkeiten in einem realen Umfeld zu 
erproben und weiterzuentwickeln. Diese intensive Praxisphase bereitet dich nicht  
nur optimal auf das Examen vor, sondern macht dich fit für die Herausforderungen 
des Pflegeberufs.

 
 
Ziele der Ausbildungsstation

Eigenverantwortliches Arbeiten: Du lernst, Entscheidungen eigenständig zu treffen  
und die Verantwortung für die dir anvertrauten Patienten zu übernehmen.

Förderung von Handlungskompetenzen: Von der Pflegeplanung bis zur Pflege
dokumentation – alle wesentlichen Aufgaben des Pflegealltags führst du eigenständig aus.

Kommunikations- und Konfliktfähigkeit: Die enge Zusammenarbeit im Team und  
der interdisziplinäre Austausch mit anderen Berufsgruppen stärken die Kommunikations
fähigkeiten und fördern die Konfliktlösungskompetenz.

Vorbereitung auf das Staatsexamen: Die praxisnahe Arbeit auf der Station bietet  
dir eine optimale Vorbereitung auf das bevorstehende Examen.
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Wie läuft die Ausbildungsstation ab?

Räumliche und technische Ausstattung: Die Station ist speziell auf die Bedürfnisse  
der Auszubildenden zugeschnitten. Euch stehen ein eigenes Stationszimmer, ein moderner 
Computerarbeitsplatz und notwendige medizinische Geräte zur Verfügung.

Personelle Unterstützung: Praxisanleiter, examinierte Pflegekräfte und Lehrkräfte 
begleiten dich kontinuierlich und bieten dir gezielte Anleitung und Unterstützung.

Schichtplanung: Du planst deinen Dienst eigenverantwortlich und lernst so frühzeitig,  
wie wichtig eine durchdachte Schichtplanung ist.

Kompetenzentwicklung

Während der vier Wochen entwickelst du deine fachlichen, sozialen, methodischen und 
personalen Kompetenzen weiter:

+	 Fachliche Kompetenz: Vertiefung des medizinischen Wissens und der pflegerischen 
Fähigkeiten

+	 Soziale Kompetenz: Stärkung der Kommunikations- und Teamfähigkeit
+	 Methodische Kompetenz: Planung und Organisation der täglichen Abläufe
+	 Personale Kompetenz: Förderung von Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Nach Abschluss der Ausbildungsstation erfolgt eine umfassende Nachbereitung. Und auch 
während deiner Zeit auf der Station bekommst du regelmäßig Feedbackgespräche und 
füllst Reflexionsbögen aus, die ausgewertet werden und so eine kontinuierliche Verbesse-
rung ermöglichen.
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DAS EXAMEN IN DER TASCHE UND JETZT?
Mit dem Berufsabschluss Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) stehen dir alle Türen offen. 
Du kannst dich weiter qualifizieren und spezialisieren oder in die Pflegepädagogik und ins 
Pflegemanagement wechseln. Fachhochschulen und Universitäten bieten weiterführende 
Studiengänge bis hin zur Promotion an. Wir kooperieren mit der Universität Hildesheim und 
haben eine Stiftungsprofessur für den Forschungsschwerpunkt Pflege- und Versorgungs-
organisation am Institut für Sozial- und Organisationspädagogik übernommen, um 
examinierten Pflegekräften die Möglichkeit zur akademischen Weiterbildung zu geben.

Deine Karriereperspektiven 

+	 Fachliche Spezialisierung für Intensivpflege, Anästhesiepflege, Kinderintensivpflege, 
Palliativpflege, Operationsdienst, Onkologische Pflege, Geriatrische Pflege, Pain Nurse, 
Breast Care Nurse, Wundmanagement, Endoskopie, Rehabilitation und vieles mehr

+ 	 Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft
+	 Fachweiterbildung zur Stationsleitung oder zur/zum Praxisanleiter/in (w/m/d)
+	 Pflegestudiengänge: Ausbildung zum Pflegeexperten für die praktische Pflege
	 (Bachelor), Advanced Nurse Practitioner (Master)
+   Pflegemanagementstudiengänge: Ausbildung für Leitungsaufgaben im Pflegebereich
+	 Pflegepädagogikstudiengänge: Ausbildung für die Arbeit an Schulen und in der Aus-, 

Fort- und Weiterbildung
+   Pflegewissenschaft: Ausbildung für Arbeit in der Forschung
+	 Promotion im Fachbereich Pflege (für Arbeit an Universitäten)

Susann Börner M.A., 
Dipl. Kffr. (FH)
Pflegedirektorin
Tel. 05121 90-1316 
sekretariat.pflegedirektion@
bernward-khs.de

Deine Ansprechpartnerin: 
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HEBAMMENWISSENSCHAFTEN/BACHELOR OF SCIENCE

LEBEN AUF DIE WELT BRINGEN
Fürsorge während der Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett – als Spezialistin/
Spezialist (w/m/d) für die Geburt begleitest du werdende Mütter komplett und 
umfassend medizinisch und psychosozial.

„Herzlichen Glückwunsch – Sie sind schwanger!“ Mit diesen Worten beginnt für die  
meisten Frauen oder Paare ein völlig neuer Lebensabschnitt. Pure Freude trifft oft auf  
große Unsicherheit, reinste Glücksmomente auf manche schlaflose Nacht. Als Hebamme 
(w/m/d) begleitest du werdende Mütter und Familien eng während dieser spannen-
den Zeit. Von Vorbereitungskursen über die Geburt bis hin zum Wochenbett. Du berätst 
werdende Eltern, betreust selbstständig Geburten und hast immer ein wachsames Auge auf 
den gesundheitlichen Zustand von Mutter und Kind, um eventuell frühzeitig Komplikationen 
zu erkennen und entsprechend zu handeln. 

Wie du das alles meisterst, lernst du im dualen Studium Hebammenwesen. Das Praxis
studium setzt sich sowohl aus Einsätzen bei uns im St. Bernward Krankenhaus als auch aus 
außerklinischen Einsätzen bei freiberuflichen Hebammen zusammen. Diese praxisnahe, 
bedürfnisorientierte Arbeit mit Schwangeren und jungen Müttern geht so mit einem wissen-
schaftlich begründeten Fundament einher.

Dauer und Struktur des dualen 
Hebammen-Studiums 

+	 Das Hebammengesetz sieht eine Dauer 
von sechs bis acht Semestern vor

+	 Mindestens 2.200 Stunden für den 
berufspraktischen Teil und mindestens 
2.200 Stunden für den Theorieteil an der 
Universitätsmedizin Göttingen

+	 Die Theorie- und die Praxisphasen sind 
eng aufeinander abgestimmt

Das sind die Vorteile 

+	 Durch das Studium können Hebammen 
(w/m/d) die gestiegenen Anforderun-
gen in der Versorgung von Mutter und 
Kind noch besser umsetzen

+	 Der Abschluss wird automatisch in der 
EU anerkannt

+	 Es wird mehr Wissen in Breite und Tiefe 
vermittelt

+ 	 Angehende Hebammen (w/m/d) 
erhalten während des gesamten 
Studiums eine Vergütung

+	 Akademischer Grad Bachelor of Science 
nach erfolgreicher Beendigung

Hier findest du  
mehr Informationen:
bernward-khs.de/ 
ausbildung-hebamme
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Zugangsvoraussetzungen 

+ 	 Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
+ 	 Gesundheitliche Eignung (ärztliches Attest)
+ 	 Polizeiliches Führungszeugnis

+ 	 Selbstständige Betreuung werdender 
Mütter

+ 	 Schwangeren- und Mütterberatung
+	 Vorbereitung auf die Geburt und das 

Elternsein
+ 	 Selbstständige Durchführung der 

Vorsorgeuntersuchung
+ 	 Hilfeleistungen bei Beschwerden 

während der Schwangerschaft
+	 Beratungen (z. B. zur Familienplanung)
+ 	 Leitung von Geburtsvorbereitungskursen
+	 Leitung der Geburt (zu Hause, im 

Geburtshaus oder in der Klinik)
+	 Erkennen von Regelwidrigkeiten und 

rechtzeitige Hinzuziehung eines Arztes

+ 	 Ergreifen von Notfallmaßnahmen
+ 	 Erstversorgung des Neugeborenen
+ 	 Gesundheitsberatung und -erziehung
+ 	 Dokumentation der Geburt
+ 	 Leitung der Rückbildungsgymnastik
+ 	 Überwachung der Wochenbettzeit und 

Durchführung von Wochenbettbesuchen 
(Hausbesuch)

+ 	 Nachsorge und Neugeborenenpflege 
+ 	 Nachgehende Fürsorge und  

gesundheitliche Aufklärung
+ 	 Abhalten von Sprechstunden

Kooperierende Universität: 
Universitätsmedizin Göttingen

Nach dem Studium bietet dieser Beruf vielfältige Aufgaben

Maike Kanthak M.A. 
Bereichsleitung Pflege 
Tel. 05121 90-5337 
m.kanthak@  
bernward-khs.de

Luise Niemeyer
Praxiskoordinatorin
Tel. 05121 2821904
l.niemeyer@ 
bernward-khs.de

Deine Ansprechpartnerinnen: 
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MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R (W/M/D)

AMBULANT PATIENTEN VERSORGEN
Du bist ein Organisationstalent, kannst gut mit Menschen umgehen, arbeitest gern
im Team und scheust dich nicht davor, verantwortungsvolle Aufgaben zu über
nehmen? Für den vielseitigen Beruf der oder des Medizinischen Fachangestellten
(w/m/d) sind genau diese Talente gefragt.

Medizinische Fachangestellte planen und organisieren die Abläufe innerhalb einer Arzt-
praxis oder einer Ambulanz und sind die zentralen Ansprechpartner für die Patienten.  
Zu ihren Tätigkeiten gehören unter anderem die Terminkoordination, die Dokumentation der
Patientendaten und die Verwaltung der Patientenakten. Zudem unterstützen sie die Ärzte
bei medizinischen Untersuchungen und Behandlungen.
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Zugangsvoraussetzungen 

Mindestens Sekundarabschluss I/Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss

Unsere angehenden Medizinischen Fachangestellten absolvieren in ihrer dreijährigen
Ausbildung den praktischen Teil in einer unserer 14 Facharztpraxen, die zu unserem
Fachärztezentrum Vinzentinum gehören und sich auf fünf Standorte (Medizinische
Versorgungszentren) in Hildesheim und Harsum verteilen – oder im stationären Bereich
in einer unserer Ambulanzen. Während ihrer Ausbildung haben unsere Medizinischen
Fachangestellten die Möglichkeit zu rotieren und verschiedene Fachrichtungen bzw. Praxen
innerhalb unserer Medizinischen Versorgungszentren kennenzulernen.

Folgende Facharztpraxen und Ambulanzen sind vertreten

Facharztpraxen: Allgemeinmedizin, Kinder- und Jugendmedizin, Lungen- und
Bronchialheilkunde/Allergologie, Schlafmedizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Orthopädie und Unfallchirurgie, Urologie, Neurologie, Kardiologie, Hämatologie und
Onkologie mit angeschlossener Ambulanter Chemotherapie sowie Nephrologie mit
angeschlossener Dialyse
Ambulanzen: Viszeral-, Unfall-, Thorax- und Gefäßchirurgie, Gynäkologie und
Geburtshilfe, Urologie, Kardiologie sowie Gastroenterologie

Ausbildungsinhalte 

+	 Arbeits- und Praxishygiene
+	 Schutz vor Infektionskrankheiten
+	 Verwaltungsaufgaben, Abrechnung,
	 Marketing, Zeitmanagement
+	 Datenschutz und Datensicherheit
+	 Untersuchungen und Behandlungen
	 vorbereiten und assistieren
+	 Handeln bei medizinischen Notfällen
+	 Materialbeschaffung und -verwaltung

Kooperierende Berufsfachschule: 
Herman-Nohl-Schule in Hildesheim

Hier findest Du mehr  
Informationen:
bernward-khs.de/ 
ausbildung-mfa

Katharina Wittkop
Bereichsleitung Pflege
Tel.: 05121 90-5071
k.wittkop@ 
bernward-khs.de

Claudia Grabow
Leiterin MVZ Vinzentinum
Tel. 05121 90-5311
c.grabow@ 
bernward-khs.de

Deine Ansprechpartner: 
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ANÄSTHESIE- UND OPERATIONSTECHNISCHE ASSISTENZ (W/M/D)

SPEZIALISTEN IM OP
Ohne Anästhesietechnische Assistenten (w/m/d) oder Operationstechnische
Assistenten (w/m/d) könnten keine Operationen stattfinden. Sie arbeiten im
Operationssaal Hand in Hand mit den Ärzten und bringen ihre Expertise in das
Team mit ein.

In unserer staatlich anerkannten ATA-OTA-Schule im BK-Campus Bildung bieten wir jährlich 
insgesamt 20 Plätze in den Ausbildungsgängen Anästhesietechnische und Operations
technische Assistenz an. Während ihrer dreijährigen Ausbildung erhalten die Auszubilden-
den 2100 Stunden Theorieunterricht sowie 2500 Praxisstunden in verschiedenen Einsatz
gebieten, u.a. dem Zentral-OP, der Notaufnahme, dem Kreißsaal, der Aufbereitungseinheit 
für Medizinprodukte und den Eingriffsräumen. 
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Zugangsvoraussetzungen 

+	 Mindestens Sekundarabschluss I/Realschulabschluss oder gleichwertige
	 Schulbildung oder Hauptschulabschluss mit einer mindestens zweijährigen,
	 abgeschlossenen Berufsausbildung oder Erlaubnis zur Führung der
	 Berufsbezeichnung Krankenpflegehelfer/in (w/m/d)
+	 Vollendung des 18. Lebensjahres

ATA
+	 Vor- und Nachbereitung verschiedener
	 Anästhesien (Narkosen)
+	 Ein- und Ausschleusen des Patienten in
	 den OP, Überwachung im Aufwachraum
+	 Legen von Zugängen, Anschließen des
	 Patienten an Vitalüberwachung (EKG,
	 Sauerstoffmessung, Beatmung)
+	 Unterstützung der Ärzte bei der Ein

leitung sowie Ausleitung der Narkose,
	 Überwachung und Lagerung des Patien-

ten während der Narkose
+	 Erlernen verschiedener Narkoseverfah-

ren
+	 Umgang mit medizinischen Geräten
+	 Umsetzung von Hygienerichtlinien
+	 Administrative Aufgaben, wirtschaftlicher
	 Umgang mit Sachmitteln

OTA
+	 Vor- und Nachbereitung von Operatio-

nen: Bereitstellung der Sterilgüter und
	 OP-Siebe bzw. korrekte Entsorgung der
	 verwendeten Instrumente und Geräte
+	 Ein- und Ausschleusen des Patienten,
	 Hilfe bei Lagerung des Patienten
+	 Instrumentieren und assistieren während
	 der Operation, Anreichen von sterilen
	 Materialien, Dokumentation des Opera-

tionsverlaufs
+	 Kennenlernen verschiedener OP-Tech

niken unterschiedlicher Fachrichtungen
+	 Umgang mit Implantaten
+	 Umsetzung von Hygienerichtlinien
+	 Administrative Aufgaben, wirtschaftlicher
	 Umgang mit Sachmitteln

Praktische Ausbildungsinhalte

Susann Börner M.A., 
Dipl. Kffr. (FH)
Pflegedirektorin
Tel. 05121 90-1316 
sekretariat. 
pflegedirektion@
bernward-khs.de

Annette Krage
Schulleitung ATA-OTA-Schule
Tel. 05121 2821901
sekretariat.ata-ota-schule@ 
bernward-khs.de

Deine Ansprechpartnerinnen: 

Hier findest du mehr  
Informationen:
bernward-khs.de/ 
ausbildung-ata-ota
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BIOLOGIELABORANT/IN (W/M/D)

FORSCHEN FÜR MEDIZIN UND 
WISSENSCHAFT
Biologielaboranten unterstützen Wissenschaftler bei ihren 
Forschungen. Dein Einsatzbereich ist vielfältig: Du kannst für 
die medizinische oder biologische Forschung arbeiten, in der 
angewandten Medizin, im öffentlichen Gesundheitswesen, bei 
Pharma- und Kosmetikherstellern, bei Lebensmittelherstellern 
oder bei Herstellern biotechnischer Produkte. Während deiner 
3,5-jährigen, dualen Ausbildung erforschst du im Labor das 
Verhalten biologischer Organismen.

Ausbildungsinhalte sind unter anderem 

+	 Die Untersuchung von Mikroorganismen und Zellkulturen:
	 Erstellung der Versuchsreihen, anschließende Beobachtung und
	 Kontrolle sowie Dokumentation und Auswertung der Ergebnisse
	 mit Hilfe laborspezifischer EDV
+	 Die Züchtung und Begutachtung von Zellen auf speziellen
	 Nährböden
+	 Untersuchungen von Viren und Bakterien unter dem Mikroskop
+	 Aufbau und Ausführung biochemischer Versuche mit Zellen,
	 Eiweißen, Blut oder Gewebeproben
+	 Immunologische Testverfahren (Nachweis von Viren), zum
	 Beispiel bei Autoimmunerkrankungen, Borrelien und anderen
+	 Spezielle Untersuchungen von Proteinen mittels Elektrophorese
+	 Umfassendes Qualitätsmanagement

Kooperierende Berufsfachschule: 
Justus-von-Liebig-Schule in Hannover

Hier findest du mehr  
Informationen:
bernward-khs.de/ 
ausbildung- 
biologielaborant
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Zugangsvoraussetzungen 

Mindestens Sekundarabschluss I/Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss

Muataz Mani
Facharzt für  
Laboratoriumsmedizin
Laborleiter /  
Leiter MVZ-Labor

Dr. rer. nat. Martin Christmann
Klinischer Chemiker
European Specialist in Laboratory
Medicine (EuSpLM)
Laborleiter
Tel. 05121 90-1681
labor@bernward-khs.de

Deine Ansprechpartner: 
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KAUFFRAU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN (W/M/D)

KARRIERE IM MANAGEMENT
Kaum ein Beruf ist im Krankenhaus so vielfältig wie der der Kauffrau oder
des Kaufmanns (w/m/d) im Gesundheitswesen. Du erfasst Patientendaten in
der Patientenaufnahme, rechnest Leistungen ab, beschaffst Materialien und
Medizinprodukte. Du übernimmst verschiedene kaufmännische Tätigkeiten in der
Finanzbuchhaltung, im Medizinmanagement und in der Personalabteilung. In der
Abteilung Presse und Öffentlichkeitsarbeit lernst du, Marketingstrategien und
-konzepte zu entwickeln.
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Zugangsvoraussetzungen 

Mindestens Sekundarabschluss I/Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss

Ausbildungsinhalte sind unter anderem 

+	 Kennenlernen der Aufgaben von Sozialversicherungsträgern, von Leistungsansprüchen,
	 von Schnittstellen zwischen stationärer und ambulanter Patientenversorgung
+	 Kontenführung, Kontenpläne, Zahlungsverkehr, Mahnwesen
+	 Kenntniserwerb über Budgetverhandlungen und die DRG-Gebührenordnung
+	 Unterstützung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen
+	 Abrechnung von Wahlleistungen, Versorgungsabrechnung
+	 Erlernen von Maßnahmen zur Qualitätssicherung, Teilnahme an Zertifizierungen
+	 Erwerb von Kenntnissen über tarifliche Regelungen, Arbeitszeiten, Gehaltsabrechnungen
+	 Erwerb von Kenntnissen über Berichtswesen, Dokumentationssysteme, Datenschutz
+	 Bestellwesen und Lagerlogistik

Während deiner dreijährigen Ausbildung lernst du bei uns folgende 
Abteilungen kennen

Patientenverwaltung/Patientenaufnahme, Personalabteilung, Finanzbuchhaltung,  
Controlling, Medizinmanagement, Einkauf, Öffentlichkeitsarbeit, Sekretariat der 
Geschäftsführung

Kooperierende Berufsschule: 
Hannah-Arendt-Schule Hannover

Hier findest du mehr  
Informationen:
bernward-khs.de/ 
ausbildung-kaufleute- 
gesundheitswesen

Deine Ansprechpartnerin: 
Aline Deyerling
Personalabteilung
Tel. 05121 90-1630
a.deyerling@bernward-khs.de



Personalabteilung
Geschäftsführung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bitte nutz hierfür unser Online-Stellenportal auf unserer Website.
Klick einfach auf den Button Jetzt bewerben in der jeweiligen
Stellenanzeige.

bernward-khs.de/ausbildungsplaetze

St. Bernward Krankenhaus GmbH 
Treibestraße 9 
31134 Hildesheim

bernward-khs.de
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Das St. Bernward Krankenhaus ist ein
akademisches Lehrkrankenhaus der:

facebook.com/ 
bernwardkrankenhaus

instagram.com/ 
st.bernward.krankenhaus


